
Справка о финансово-хозяйственной деятельности АНО ДПО «ВАМО» 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Высшая Академия Медицинского Образования» (далее по тексту АНО ДПО 

«ВАМО»), осуществляет финансово-хозяйственную деятельность (далее ФХД) 

самостоятельно в порядке, установленном законодательством РФ для частных 

некоммерческих, в т.ч. образовательных организаций. 

 

АНО ДПО «ВАМО» в соответствии со своим Уставом, принятым 06.11.2020 г., Протокол 

№ 1, не является коммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве 

цели своей деятельности. 

 

Согласно своего Устава АНО ДПО «ВАМО» не несет ответственности по обязательствам 

государства, а государство не несет ответственности по обязательствам АНО ДПО 

«ВАМО». 

 

Учредители АНО ДПО «ВАМО» не отвечают по обязательствам АНО ДПО «ВАМО», а 

АНО ДПО «ВАМО» не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

 

АНО ДПО «ВАМО» имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, ведёт 

самостоятельный бух. учёт и отчетность. Долгов перед государственным бюджетом 

организация не имеет. 

 

ФХД АНО ДПО «ВАМО» отражается в бухгалтерском учете и отчетности, 

предоставляемой Организацией в контролирующие государственный органы (инспекция 

по налогам и сборам по Московскому району; пенсионный фонд и фонд социального 

страхования). 

 

В АНО ДПО «ВАМО» функционирует система оплаты труда педагогов и всех 

сотрудников в соответствие с Гражданским и Трудовым кодексами, федеральными и 

региональными требованиями трудового законодательства , Задачами ФХД является 

разработка рационального расходования средств с целью эффективного использования 

для увеличения материально-технического обеспечения учебного процесса и расширения 

сферы деятельности при оказании образовательных услуг населению по дополнительным 

профессиональным программам и программам профессиональной подготовки. 

 

Источниками формирования имущества АНО ДПО «ВАМО» в денежной и иных формах 

являются: 

1. единовременные поступления от Учредителей, переданные в виде имущества;  

2. добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических 

лиц;  

3. гранты (в т.ч. международные);  

4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5. доходы, получаемые от собственности АНО ДПО «ВАМО»;  

6. другие, не запрещенные действующим законодательством РФ поступления. 

 



Полученная АНО ДПО «ВАМО» прибыль не подлежит распределению между 

учредителями АНО ДПО «ВАМО». 

Имущество, переданное АНО ДПО «ВАМО» ее Учредителями, является собственностью 

АНО ДПО «ВАМО». 

 

На основании Устава в АНО ДПО «ВАМО» управление ФХД осуществляется 

коллективным органом (общим собранием учредителей), а текущее управление 

единоличным органом управления (директором АНО ДПО «ВАМО») 

 

К исключительной компетенции Общего собрания учредителей относится: 

1. Определение приоритетных направлений деятельности АНО ДПО «ВАМО», 

принципов формирования и использования ее имущества. 

2. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности АНО ДПО 

«ВАМО». 

3. Утверждение финансового плана АНО ДПО «ВАМО» и внесение в него изменений. 

4. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора АНО ДПО 

«ВАМО». 

 

Очередные Общие собрания учредителей проводятся 1 раз в год.  

Внеочередные Общие собрания учредителей могут быть созваны по инициативе любого 

из учредителей АНО ДПО «ВАМО» или Директора АНО ДПО «ВАМО». Общее собрание 

учредителей правомочно в случае присутствия на нем более половины учредителей АНО 

ДПО «ВАМО». Каждый учредитель обладает одним голосом при подсчете итогов 

голосования на Общем собрании учредителей. Решения по вопросам, относящимся к 

исключительной компетенции Общего собрания учредителей, принимаются 2/3 (двумя 

третями) голосов от общего состава учредителей, присутствующих на собрании, 

Текущее руководство деятельностью АНО ДПО «ВАМО» осуществляет единоличный 

исполнительный орган — Директор. 

 

Директор избирается Общим собранием учредителей АНО ДПО «ВАМО» и подотчетен 

Общему собранию учредителей. Директор АНО ДПО «ВАМО» избирается сроком на 5 

(Пять) лет. 

 

К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не отнесены 

Уставом к исключительной компетенции Общего собрания учредителей АНО ДПО 

«ВАМО». 

 

Директор АНО ДПО «ВАМО»: 

1. распоряжается денежными средствами и имуществом АНО ДПО «ВАМО»;  

2. открывает и закрывает в банках и иных кредитных учреждениях расчетные и иные 

счета;  

3. составляет и представляет на утверждение Общего собрания учредителей АНО 

ДПО «ВАМО» ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;  



4. в установленном действующим законодательством РФ порядке представляет 

бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, 

определенные законодательством РФ; 

5. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной 

платы работников АНО ДПО «ВАМО» 

 

В проведении ФХД АНО ДПО «ВАМО» действуют также такие коллегиальные органы 

управления, как Общее собрание работников АНО ДПО «ВАМО», куда входят все 

работники АНО ДПО «ВАМО» на срок заключенных с ними трудовых договоров, и 

Педагогический совет, состоящий из всех педагогических работников АНО ДПО «ВАМО» 

Общее собрание работников АНО ДПО «ВАМО», председателем которого является 

Директор, собирается не реже одного раза в год и правомочно принимать решения при 

кворуме более 5094 работников АНО ДПО «ВАМО». Решения принимаются простым 

большинством голосов присутствующих на собрании работников АНО ДПО «ВАМО». 

Педагогический совет АНО ДПО «ВАМО», председателем которого является Директор, 

собирается не реже одного раза в 6 месяцев и правомочен принимать решения при 

кворуме более 5094 педагогических работников АНО ДПО «ВАМО». Решения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании 

педагогических работников АНО ДПО «ВАМО». 

 

Задачами деятельности этих двух коллегиальных органов является постановка конкретных 

задач (задачи) в осуществлении ФХД АНО ДПО «ВАМО» для реализации 

образовательного процесса и принятие решения о путях её выполнении. 

Данное решение выносится на утверждение директора АНО ДПО «ВАМО», после чего 

является обязательным для исполнения всеми работниками АНО ДПО «ВАМО» Этими 

двумя коллегиальными органами на основании поставленных учредителями АНО ДПО 

«ВАМО» стратегических задач принимаются ежегодные решения о включении в годовой 

план ФХД конкретных мероприятий и о распределении расходования на них денежных 

средств 

План Финансово-Хозяйственной деятельности на 2023 год 

11/11 
Наименование расхода % от годового бюджета 

1 Прямые расходы, а именно мат-тех оснащение 

ученого процесса (закупка учебников, 

наглядных пособий, аппаратуры, мебели, канц. 

товаров) 

40% 

2 Заработная плата 20% 

2 Накладные расходы (оплата аренды, затраты на 

рекламу для привлечения контингента, налоги с 

деятельности) 

40% 

 

Директор Е.А. Антонова 

Главный бухгалтер                                                                            АД. Теляшова 
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